¢

b s | Secretaria
%ﬁ%@ggﬁma ¢ dela Sz}mfaii‘ma General

CODIGO
CONDUCTA Y REGL
INTEGRII
SERVIDORES PUBLICOS DEL
/O ESTATA

Hermosillo, Sonora, 2016-2021



CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES'
" PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.

CONSIDERANDO

Que el articulo 109, fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
determina que se aplicarén sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Que en los artfculos 143 y 144, fraccién I de la Constitucién Politica del Estado de Sonora,
declara que la responsabilidad administrativa exigible a los servidores publicos cuando estos
incurran en actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Las
sanciones aplicables a esta forma de responsabilidad, ademas de las que sefialen las leyes,
consistirdn en suspensién, destitucién e inhabilitacién del servidor publico; asi como las
sanciones econémicas que deberén establecerse de acuerdo con los beneficios obtenidos por el
responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por sus actos u omisiones, pero
no podran. exceder de tres tantos de-los beneficios obtenidos © de -los dafios y perjuicios
causados.

Que en el Art. 63 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos. del Estado vy los
Municipios, indica que todo servidor publico tendra obligaciones para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observados en el desempefic de su
empleo, cargo o comisién, y cuye incumplimiento dara lugar a procedimiento y las sanciones
que correspondan segin la naturaleza de la infraccién en que se incurra y sin perjuicio de sus
derechos laborales previstos en las normas especificas que al respecto rijan en el servicio.

Que el articulo 26, apartado A y E, fracciones VI y Vil de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, indica que es facultad y obligacién de la Secretaria de la Contraloria General
el “coordinar programas de capacitacién dirigidos a otros niveles de gobierno que desempefien
funciones relacionadas con la competencia de esta Secretarfa; y formular las politicas vy
estrategias para la implementacion de la Agenda de Buen Gobierno en el dmbito del Poder
Fjecutivo con base en los principios de ética, legalidad, honestidad, responsabilidad, eficiencia,
transparencia, rendicién de cuentas y vocacién de servicio, como rectores del desempefio en el
servicio pdblico”, asi mismo en materia de transparencia y combate a la corrupcién establece el
“formular, difundir e impulsar una cultura de transparencia, integridad y legalidad, mediante la
vinculacién y comunicacién entre la ciudadanfa y el Gobierno del Estado, que fortalezca los
principios y valores fundamentales para formar servidores publicos y ciudadanos que respeten
las leyes y rechacen actos de corrupcién”. :

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 del Estado de Sonora en su Eje Transversal 1.
Gobierno Eficiente, Innovador, Transparente y con Sensibilidad Social. Estrategia 1.3.
instrumentar el ‘cédigo de ética y de conducta en la administracién publica para prevenir actos
de corrupcién. Linea de accién 1.3.1. Difundir y evaluar el cédigo de ética y de conducta de la
Administracién Pdblica Estatal. Y 2. Gobierno promotor de los Derechos Humanos, asi como el
desarrollo de protocolos y cédigos de conducta con perspectiva de género para que las y [0s
prestadores de servicio atiendan sin discriminacion alguna..

Que el Gobierno del Estado de Sonora trabaja en coordinacion con la Secretaria de la Funcidn
Publica a través de la Comisién Permanente de Contralores Estado Federacion (CPCEF) y se



establecié el acuerdo de emitir el Codigo de ética de las y los servidores publicos, las reglas
lineamientos para propiciar la integridad e implementar acciones permanentes que favorezcan
sU comportamientw ético, a través de comités de ética vy de prevencién de conflicto de interés.

Que es mision de la %eamtar la de la Contraloria orientar al servidor pUblico hacia un desempefio
honesto, legal, eficiente, moderno y transparente., .

Que el Gob erno del Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la redicién de
cuentas, legalidad y combate a la corrupcién; y que, los verdaderos cambios, se gestan a pm& r
de que las y los servidores publicos de manera individual y en su conjunto, asuman una cultura
ética y de servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e importancia de su tarea, por lo
gue se emite el siguiente:

L

Cédigo de Etica y Conducta y las reglas de integridad

[. DISPOSICIONES GENERALES ~ : §

P &'e,z fos efectos de este cddigo, son principios rectores de la conducta de las vy los servidores
publicos, los principios éticos vy valores ;:&Eiw'meﬁ% en, la Constitucién Politica de los E '

%5 idos Mexi mm}b, la Ley-de Responsabilidades de- km‘wrvmmma& Pablicos y en el Plan Estatal de

Desarrollo de Sonora 2016-2021.

Es un documento ;?ara las y los servidores publicos que forman parte de la Administracion

Pdblica Estatal, @ fin de construir un buen gobierno y contar con funcionarios(as) con una sélida

cultura de ética plblica.

- Tiene como objetivo ser un documento para gular, prevenir y abatir las précticas de corrupcién e

impunidad v, a su vez, impulsar la mejora en la calidad e integridad de la gestion pliblica.

i

El mﬁ‘gz} de ética es la descripcidn del ¢ m;unm de valores gue guian la operacién en la
Administracién del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,

El codigo de conducta es una guia de nuestras acciones cotidianas, basadas en los valores
éticos, gue nos ﬁyutﬁa a vivir nuestra cultura, estableciendo nuestro compromiso profesional v
w;‘? gja ante la sociedad cdmo realis zamos nuestro trabajo para atender Em f”i@{;éﬁﬁ idades de Ia
misma, siguiendo %m criterios gque son intrinsecos a la persona, orientados al servicio piblico.

Las reglas de integridad son patrones de s::onducta éptimos en diversos ambitos de la
administracién gue reflejan el adecuado cmmamam;enta ético y dan certeza de la.orientacion de
los(as) servidores pUblicos a favor del interés publico

&

5.y las reglas de integ ;mfﬁ »w presentan en un solo documente denominado
‘ s de integridad de las y los sf;es:":w?fi‘wm&z publicos del pe
para la actualizacién de los cédigos de las Dependerncias

Ambos codigo
cédigo de “1%%: ca y conducts
ejecutivo estatal v es la

oy b g ol [ S e
Fotidades del Bxtade de Bonora.

2. CODIGO DE ETICA

Principios constitucionales gue todo servidor puif:}%ze:o debe observar m el .desempefio de su
~empleo, cargo, comisién o funcién: legalidad, honestidad, responsabilidad, transparencia,
rendicion de cuentas y vocacion de servid

P



‘ ‘xf&%&;r@x gue todo servi d@y publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comision
¢ funciones: :

i

ipo para alcanzar las m fsamz:ey m:} gue enfrentamo M’m ms:snsmk,
Mﬁi@ servicio pablico e i

Colaboracion: Trabajamos en equ

generando asl una plena vocaci cio de la colectivida y nfianza
e

{l}k .

5

@ ins cigdsdanos en sus institue

wfi
o
e
mi

o4

Conectividad: Damos, buen uso & E% tecnologlas de la informacidn y comunicacion en el Gobierno
y abrimos nuevos canales de interaccién con la ciudadania.

Eficiencia v resultados: Optimizamos la utilizacién de los recursos disponibles ;}mmmr"gm m
innovacién para el logro jm M{wgu 25 resultados y m{: hazamos la discrecionali f:mi en el ejercicio
de las funciones y presupuestos, Cumplimos asl mismo las metas y los A:*az.*mwaiww SOS que nos

{:c;;*‘r&“zsp‘%mf%m Némmﬁf*@% en el Plan ;M%;mm f3§€2 i:z ssarrollo, programas sectoriales y planes

perativos anuales del estado con la ciudadanta :

Mm%t dad: ntenemacs en todo momento un comportamiento justo y mzmm% e, sin nada que

cultar a éa:}f«; c::fg d los demés. Hablando siempre con la verdad y a pesa M dificultad de %a«*
?E;?‘ﬁia,% sciones lo gue decimos. glie seva a hacer, se realiza; sin excusas ni p*“@t:z:x

una  Corg “'““%c:a« modelo en todas nuestras Interacciones
} compafaros{as) {”ré@ i’:mbez‘z} y servidores{as) de otros g:sm
siempre la cara ante los problemas y actuande conforme a pr

Integridad: Observamos
ciudadania, proveedoresias
niveles de Gobierno dando
éticos, sin gzzxatea;}(:;m.

Legalidad: Realizamos todos nuestros actos con estricto apego a ta ley.

lgualdad de género: Nos sumamos al trabajo como iguales, formande e implementando en el
dmbito de nuestra @:sz:wmt"mc’&: y atribuciones, la garantia de que tanto hombres como mujeres
accedan con las mismas condic 5, posibilidades v oportunidades a los bienes y servicios.

Rendicién de cuentas: Asumimos plenamente la responsabilidad de nuestros ctos, por lo gue
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones y acciones de la gestidn de gobierno.
D lo contrario, nos sujetaremos al sistema de sanciones.,

Respeto: Privilegiamios el didlogo, la colaboraci 5} y el tmm digno, con todos los ciudadanos(as),
poderes, partidos y niveles de Gobi z:wm;, :b scando siempre las coincidencias dentro de las
ictas de criterio, opinidn o proceder, gue pu z.‘:i ieran mmt:

x.

“%fgmam una atencidén de excelencia centrada en reconoccer y satisfacer las
requerimientos de la ciudada “@

iﬁli}‘{wﬁ%j&ﬁ a2, W”? QLY

{rd



" 3. CODIGO DE CONDUCTA

Todo servidor publico de&w anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones
las conductas que garanticen un actuar con:

Sensibilidad y cercanfa, a través de:

« Conecer y atender las demandas ciudadanas, con comprensién, empatia v generosidad,

« Escuchar, observar y dar respuesta a cada problemética que se me presente.

» Ofrecer alternativas y {};:;wmw tades a todo{a) sonorense porigual.

« Atender en todo momento las peticiones ciudadanas que me sean presentados

3

orientando al usuario en sus necesidades

ot g

Honestidad, responsabilidad v equidad, & través de;

s Cuidar v respetar integramente los recursos y patrimonios pablicos.

« Hablar siempre con la vm&:ﬁlm g mm de la dificultad de la si tuacz(m i
o  Cumplir con mis deberes sin excusas ni pretextos.,

o Tener claro en todo ;smg‘mmm o que debo %‘wwr y responsabilizarme por mi actuar,

o ii;“im"a*eg::{w cabalidad mis as y-obligaciones, asumiendo las consecuencias de-mis actos
u omisiones.

e Tomar medidas correctivas necesarias en la blsqueda de la m&ﬁor‘amnt‘nu&

« Brindar en todo momento mi mejor servicio a8l ciudadano, con las mismas condiciones,

‘posibilidades y oportunidades, sin discriminar,
Liderazgo e innovacion, a través de:

s Brindar soluciones précti :; creativas y eficientes, dando lo mejor de mi persona.

s Ser buen eifemplo de esfuerzo diario por alcanzar las metas.
o Fortalecer la capacidad d{:} iniciativa, de gestion, de suma v de dar buenos resultados.
Compromiso e integridad, a través de:

» Ser un ser servidor(a) piblico con palabra, gue cumple lo que promete.
« Recordar due mi principal v Unico compromiso es con la ciudadania
« Observar una conducta modelo en todo momento, principalmente en todas las
interacciones con las v los ciudadanos, proveedores, compafieros{as) de trabajo.
« Liempre dar la cara ante los pro oblemas y actuar conforme a principios éticos, sin
axcepcion. 7
Unidad y congruencia, a través de: !

s Ser coherente entre mi dec &s'* ¥ i actuar,

« mf%mam mmgw& Mm legalidad, sin apartarme por conveniencia o intereses p particulares.
@ re con honestidad.
# Zle B5CANSO ;zs:w” ?‘?iﬁéfif@f' & Sonora, por defender lo gue somos v por-alcanzar su



4. REGLAS DE INTEGRIDAD

1. Actuacién Pablica
El servidor{a) publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién conduce su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con
una clara orientacion al interés publico. . -

2. Conocimiento de la Normatividad y su Aplicacién

Como servidor(a) publico, es mi obligacién en el des emp@nc} de mis funciones conocer, mmpﬁ ry
hacer cumplir las Leyes, Reglamentos y Normas aplicables al servicio plblico; asimismo, en
aguellos casos en que no exista una norma especifica regukadora actuare con criterios de
objetividad, imparcialidad y transparencia, atendiendo a los valores inscfitos en este Cédigo.

3. Ejercicio de Funmon@s

Es parte de mi compromiso ante este Gobierno no returrir a mi cargo para beneficiarme de
manera personal, ya que con ello me perjudico y afecto a la sociedad a la que sirvo.

4. Utilizacién.y Distr%b:;acién de Recursos Materiales, Humanos y Financieros.

“E odos los recursos acreditados como propiedad de Gobierno o al servicio del mismo, dentro de

os que se incluyen, Recursos Humanos, Materiales y Financieros, deben ser utilizados para que
G‘“m pueda cumplir con su Misién, teniendo en cuenta criterios de Optimizacién, Racionalidad,
Austeridad y Ahorro.

5. Informacién publica

£l servidor(a) pudblico que d@sempsma un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su
actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacién
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

6. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones.

El servidor{a) piblico que con motivo de su empleo, cargo comisién o funcién o a través de
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad vy
%anhdmﬁ orienta sus decisiones a las nece;,s idades e intereses de la sociedad, y garantiza las
mejores condiciones para el Estado.

7. Relacién con Compafieros de Trabajo

El respeto a la ﬁ’gn‘ﬁiad humana es fundamental en las relaciones de trabajo, ya que de ell
depende propiciar un ambiente de trabajo sano y de respeto mutuo.

8. Relacion con Dependencias vy Entidades de la Administracién Publica

_ Brindar a éw{%am servidores publicos de las d‘:;f;'nte;m t:ﬁwwdmc‘ab y entidades de la

Administracion Pablica, con las que por razén de mi trabajo interactdo, un trato cordial y amable,
en un ambiente de colaboracidon y de respeto, teniendo en cuenta criterios de transparencia vy
rectitud en el servicio que ofrezco.

n



. 9. Relacién con la-Sociedad

Ofrecer a la ciudadanfa un trato imparcial, fntegro, amable, ecudnime, cordial y equitativo,
‘orientado siempre a ayudar a todas las personas.

10.Cooperacién con la integridad”

La y el servidor piblico en el desempefio de sy empleo, cargo, comisién o funcién, coopera con
ta dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios v valoras intrinsecos a la Administracién del ejecutive estatal, en el
fortalecimiento de la cultura ética v de servicio a Ia sociedad.

Por ningdn motivo y bajo ninguna circunstancia, en palabras o acciorfes, las v log servidores
pablicos deben comprometer su integridad por dejar pasar o aparentar dejar pasar fraude,
corrupcion o mal uso de los recursos dal Gobierno de 5onora, por otra persona. Debe expresar s
desaprobacién de cualquier declaracién u otra manifestacién de intencién de cometer tales
actos, y si sabe o tiene fuertes razones para sospechar que tales actos han ocurrido, debe
reportarios.

-
Sheen

5. CARTA COMPROMISO
Yo como servidora y/o servidor publico, en pleno uso de mis facultades y con conocimiento de lo
que se establece el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del ejecutivo estatal,

asumo mi compromiso formal ante la Institucién a que pertenezco, suscribiendo la siguiente
carta compromiso:

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
EJECUTIVO ESTATAL

He recibido y conozco el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
del Ejecutivo Estatal y me comprometo a ‘cumplirlo y a vigilar su plena
observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Gobierno del Estado de
Sonora el mejor lugar para trabajar’

Lugar y Fecha: Hermosillo, Sonora; 00 de 0000000000 de 2017

Nombre completo:

Unidad.
Administrativa:

Namero de | \ .
Empleado:

Firma:
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Opcién con Futuro

PUERTO PENASCO, SONORA, A OF DE MARZO DEL 2077
ASUNTO: NOTIFICACION

DIRECTORES ADMINISTRATIVOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
PRESENTE

Por MEDIO DEL PRESENTE Y BUSCANDC CUMPLIR CON  EL
PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y PRACTICAS ETICAS DE BUEN GOBIERNO,
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD
PRACTICAS ETICAS Y BUEN GOBIERNO

Programa de vinculacién con servidores publicos
Secretaria de la Contraloria General
Direccién General de Contraloria Social
Direccion de Vinculacidn Ciudadana

INTRODUCCION

Las y los sonorenses necesitan un gobierno con desarrollo sustentable y equitativo v exigen
que disminuya la corrupcién, reclaman un buen gobierno, lo cual se traduce en transparencia,
eficiencia, eficacia, austeridad, rendicién de cuentas, respeto a los derechos humanos vy
legalidad.

Nuestra Gobernadora Lic. Claudia Paviovich Arellano, exige a sus colaboradores mantener un
comportamiento ético en el servicio publico, el cual se relaciona con integridad, honestidad,
transparencia, capacidad y liderazgo, ya que es parte del capital social de un pais y condicion
necesaria para mejorar el servicio que ofrecen los gobiernas, por ello en Sonora es necesario
reforzar la ética publica para abatir los altos niveles de corrupcién,

Siendo la Secretaria de la Contralorfa, el principal érgano observador de la transparencia, es
preciso establecer programas y mecanismos eficientes que promuevan la importancia de la
ética publica en las instituciones gubernamentales v que a la vey inspire al ciudadano a
participar en las acciones de gobierno, principalmente siendo testigo de que las acciones estan
cambiando para mejorar a nuestra sociedad, tal como se indica en el eje Transversal uno del
Plan Estatal de Desarrollo: “Gobierno eficiente, innovador, transparente y con sensibilidad
social”, son los atributos que determinaran el actuar de la administracién estatal, para lo cual
se propone el Programa de Integridad Practicas éticas y buen gobierno.

OBIETIVO

Sensibilizar v formar al servidor publico en materia de ética y valores, para enfrentar las
nuevas exigencias v expectativas de jos ciudadanos, mediante la implementacién de un codigo
de ética y conducta v brindandoles herramientas de desarrolio humano que les permita elevar
el desempefio de los servicios, cumpliendo cada vez mejor con las funciones v
responsabilidades piblicas para responder a la confianza v necesidades de los ciudadanos.

MARCO LEGAL

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

“Eje Transversal 1. Gobierno eficiente, innovador, transparente v con sensibilidad social,

Reto 1. Establecer mecanismos transparentes vy publicos del control del gasto que permita
identificar la desviacidn de recursos o pasibles actos de corrupeidn.

Estrategia 1.3. Instrumentar el codigo de ética y de conducta en o administracion pablica pora
prevenir actos de corrupcién.

Linea de accion 1.3.1. Difundir y evaluar el cédigo de ético v de conducta de la Administracion
Publica Estotal.”

Ley de responsabilidades de los servidores publicos. Art. 63 indica que todo servidor pablico
tendra obligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia



ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA.:

Primera Fase:

o1

£l Secretario de la Contraloria General gira oficio a los Titulares de las Dependencias ¥
Entidades para solicitar un enlace para operar el programa.

Titulares de las Dependencias v Entidades designan a un enlace para operar el
programa vy lo hacen mediante oficio.

Se Instala mediante Toma de Protesta por parte del Secretario de la Contraloria, la
Comision de Honestidad, eficiencia Yy transparencia inter Dependencias v Entidades
-(Integrada por 59 enlaces).

Se integran Comités para implementar el programa,

Se imparte la primera capacitacién: Induccién al Programa de Integridad a los
integrantes del Comité.

Se tomara protesta a los Comités de Integridad y se firma acta de constitucién,

Segunda Fase:

1.
2.

UL

Se realizan reuniones para elaborar o actualizar el Cédigo de ética v conducta.
Presentar el codigo de ética v conducta a todo el personal y proveedores.

Realizar diagnéstico en todas las dependencias y entidades para medir la percepcién
de valores y buenas précticas en el servicio publico.

Analisis del diagnédstico y elaborar recomendaciones.

Elaborar plan de trabajo adecuado a cads institucidn, presentar objetivos a los
directivos y solicitar colaboracién para cumplimiento.

Tercera Fase:

1.

w

6.

Establecer convenio de apoyo con OCDAS para el seguimiento del plan de trabajo y
para realizar verificaciones,

Cada comité deberd enviar mensualmente informe de avances con evidencias.

Se realizaran verificaciones periédicas para verificar que el proyecto sea efectivo.
Utilizar las tecnologias de la informacién para mantener a los servidores ptblicos v a la
ciudadania enterados de las actividades gue se realizan en materia del cddigo de ética
v conducta,

Al afio de implementado el programa, se realizard una evaluacidn para medir la
percepcidn y verificar que el proyecto sea efectivo.

Seguimiento del programa,

Actividades alternas:

Se realizaran dos reuniones plenarias con la Comision de Honestidad, eficiencia %
Transparencia.

Acuerdo de colaboracién para implementar el programa de desarrollo humano ASUME
en las dependencias vy entidades.

Gestionar una especialidad en valores para los enlaces integrantes de la Comisién,
Realizar un Foro de capacitacién en materia de ética gubernamental vy acciones
enfocadas a la promocién de cédigos de ética y conducta con los 59 comités.



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
, ACTA DE CONSTITUCION
DEL COMITE DE INTEGRIDAD, PRACTICAS ETICAS Y BUEN GOBIERNO

En Puerto Peflasco, Sonora, siendo las 11:10 horas del dia 21 de octubre del ario 2016.
Con base en la normatividad vigente y bajo la direccion del ING. HERIBERTO RENTERIA
SANCHEZ, Rector de la Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco, cuyas oficinas se
encuentran ubicadas en Boulevard Tecnoldgico, s/n, Colonia Brisas del Golfo, en Puerto
Pefiasco, Sonora, México, se reunié el personal de la institucion para proceder a la
constitucion del Comité de Integridad, practicas éticas y buen gobierno de dicho centro de

trabajo.

En uso de la palabra el LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO, en su calidad de
Secretario de la Contraloria General, hizo las explicaciones sobre la naturaleza,

significado, funciones y propositos de este 6rgano técnico que se constituye en este acto.

Después de recibir la informacion y habiendo sido resueltas las dudas y peticiones de
aclaracion hechas por los presentes, el Presidente del Comité, ING. HERIBERTO
RENTERIA SANCHEZ, nombra como Coordinador Ejecutivo del Comité de
integridad y Enlace de la Secretaria de la Contraloria al LIC. EZEQUIEL
CAMACHO INZUNZA, quien tendra la responsabilidad de integrar la informacion y

elaborar las minutas de sesion de comité de Integridad. Asi mismo, se establecid que las

siguientes personas son los representantes de area:

Rectoria

Heriberto Renteria Sanchez

David Guadalupe Orantes Limén Apoyo de Rectoria

Zahira Rosalia Chairez Aguayo

Direccion de Finanzas

Fausto Jesus Murrieta Ochoa

Apoyo Direccion de Finanza

o

Linda Patricia Martinez Sandoval
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RIVEREIDAY TECNOLBHER DE PURRTY FEHASCU

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
, ACTA DE CONSTITUCION
DEL COMITE DE INTEGRIDAD, PRACTICAS ETICAS Y BUEN GOBIERNO

Luis Lizarraga Cruz

Apoyo Direccion de Planeacion

Roberto Karam Gutierrez

Direccion de Vinculacion

Ana Karina Félix Romero

Apoyo Direccidn de Vinculacion

Gilberto Lopez Espinoza

Direccion Académica

Laura Robles Macias

Apoyo Direccion Académica

Ezequiel Camacho inzunza

Direccion Juridica

Francisco Javier Peralta Valenzuela

Apoyo Direccion Juridica

Ramsés Everardo Moreno Murrieta

PTC TSU de Desarrollo de Negocios

Maria Julissa Mendivil Yescas

Apoyo TSU de Desarrollo de Negocios

Norza Elizena Pérez Esquivel

PTC TSU de Gastronomia

Julio Cesar Navarro Cota

Apoyo TSU de Gastronomia

Guadalupe Borbdn Villa

PTC TSU de Mineria

Gabriel Miguel Castro Alcantar

Apoyo TSU de Mineria

Rafael Gibran Amparan Duran

PTC TSU de Tecnologias de la Informacion

Rogelio lvan Valdez Garcia

Apoyo TSU de Tecnologias de la Informacion

Gerardo Manuel Pasos Gonzalez

Encargado TSU de Mantenimiento

Julio Alfonso Rosas Lozano

Apoyo TSU de Mantenimiento

Edgar Duran Macias

PTC TSU de Parameédico

Abel Cuevas Ochoa

Apoyo TSU de Paramédico

Las personas asignadas desempefiaran sus funciones por dos afios y serg el Comité de
Integridad quien determine, conforme a las necesidades y actividades por efectuar, el

tiempo de duracion de la comision y la remocion o ampliacién del personal que integka.

misma.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
, ACTA DE CONSTITUCION
DEL COMITE DE INTEGRIDAD, PRACTICAS ETICAS Y BUEN GOBIERNO

Finalmente, el Presidente exhorta a todos los miembros del Comité a sumar esfuerzos
para crecer como equipo de trabajo, cumplir con las tareas y propdsitos en beneficio de la

Institucion

Logrado el propésito de esta reunion, se levanta la sesién a las 12:00 horas del dia arriba

sefalado.
Rector y Presidente del Director Juridico y Coordinador
Comité de Integridad Ejecutivo del Comité de Integridad
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
) ACTA DE CONSTITUCION
DEL COMITE DE INTEGRIDAD, PRACTICAS ETICAS Y BUEN GOBIERNO

Miembros del Comité de Integridad

Heriberto Renteria Sanchez

David Guadalupe Orantes Limén

Zahira Rosalia Chairez Aguayo

Fausto Jesus Murrieta Ochoa

Linda Patricia Martinez Sandoval

l.uis Lizarraga Cruz

Roberto Karam Gutiérrez

Ana Karina Félix Romero

Gilberto Lépez Espinoza

Laura Robles Macias

Ezequiel Camacho Inzunza

Francisco Javier Peralta Valenzuela

Ramsés Everardo Moreno Murrieta

Maria Julissa Mendivil Yescas

Norza Elizena Pérez Esquivel

Julio Cesar Navarro Cota

Guadalupe Borboén Villa

Gabriel Miguel Castro Alcantar

Rafael Gibran Amparan Duran

Rogelio lvan Valdez Garcia

Gerardo Manuel Pasos Gonzalez
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LHIVERSIDAD PECHOLOGICA DE PUSRTO PERAOO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO

ACTA DE CONSTITUCION

DEL COMITE DE INTEGRIDAD, PRACTICAS ETICAS Y BUEN GOBIERNO

Julio Alfonso Rosas Lozano

Edgar Duran Macias

Abel Cuevas Ochoa
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OFICIO NO. UTPP-R-059/2017
*2017: CENTENARIO DE LA CONSTITUCION, PACTO
SOCIAL SUPREMO DE LOS MEXICANOS”

Opcién con Futuro

HNERSIDAL TECNOLOGIA BE PUBRTU PERASCO

PuerTO PENASCO, SONORA, A O DE MARZO DEL L0177
ASUNTO: NOTIFICACICN

DIRECTORES ADMINISTRATIVOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO

PRESENTE.

Por MEDIO DEL PRESENTE Y BUSCANDO CUMPLIR CON EL
PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y PRACTICAS ETICAS DE BUEN GOBIERNO,
TENGO BIEN ADJUNTAR COPIA SIMPLE DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL, EMITIDO POR LA SECRETARIA DE

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

POR LO ANTERIOR LE SOLICITO DE LA MANERA MAS ATENTA
TENGAN A BIEN ESTUDIAR Y PONER EN PRACTICA DICHO CODIGO EN LAS

FUNCIONES QUE DESEMPENAN.

ING. HERIBERTO R
| RECTOR

UNiversiDAD TECNOLSGICA DE PUERTO PENASCO
v \

i
§ ¢
W f H
i 1
N E‘v

Gighiarno del

Estadode Sonora  UNIAOS lOgramos mas

Blvd. Tecnologico, s/n, Puerto Pefasco, Sonora, Maxico.
Tel / Fax: [638) 102-1212, 13 / www utpp.edu mx




CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL

Hermosilio, Sonora, 2016-2021
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9. Relacién con la Sociedad .

i}

D
]
o
JO

Ofrecer a H ciudadania un trato imparcial, integro, amable, nime, cordial y equitativo,
m

orientado siempre a ayudar a todas las personas.

i

10.C mmim}uwn con la integridad

5. CARTA COMPROMISO

servidor publico, en pleno uso de mis facultades y con conocimiento de lo
odigo de | ﬁ' tica y Conducta de los Servidores Publicos del ejecutivo estatal,
o formal ante la Institucién a que pertenezco, suscribiendo la siguiente

Yo como servidora w
gue se establece el (
asumo mi mmpmw&
carta compromiso

Y

L4
s

f’t\

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CEJECUTIVO ESTATAL

He recibido y conozco el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
del Ejecutivo Estatal y me comprometo a cumplirlo y a vigilar su plena
observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Gobierno del Estado de
Sonora el mejor lugar para trabajar.

fi
|

Lugar vy Fecha: Hermosillo, Sonora; 00 de 0000000000 de 2017

Nombre completo:

Unidad
Administrativ

¢y

NUmero d
Empleado:

Firma:




